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1. Общая характеристика программы 
 

1.1. Цель реализации программы 
Программа направлена на совершенствование и получение новых компетенций, 

необходимых для повышение профессионального уровня в рамках имеющейся 

квалификации преподавателей и научных сотрудников вуза. В условиях цифровизации 

экономики меняются ориентиры для развития высшего образования, рассматриваемого 

как своеобразный «мост», который призван обеспечить переход всего общества в 

цифровую эпоху через обучение и подготовку совершенно новых специалистов, 

обладающих цифровым мышлением и цифровыми компетенциями. 

Цель реализации программы: научно-педагогические работники образовательных 

учреждений высшего образования по окончании курса повышения квалификации смогут 

использовать полученные знания на практике в профессиональной деятельности для 

эффективного процесса обучения и воспитания обучающихся в соответствии с 

требованиями профессионального стандарта и действующей нормативно-правовой базой 

в соответствии с современными тенденциями развития педагогики и требованиями к 

качеству высшего образования; управление проектами в сфере информационных 

технологий; анализ эффективности от существующих информационных систем на 

предприятии; проектирование и управление процессом воспитания студенческой 

молодежи в вузе. 

1.2. Нормативная правовая база  
Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 
Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 01.07.2013 г. 

№ 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным профессиональным программам». 

Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 21.04.2015 
№ ВК-1013/06 «О направлении методических рекомендаций по реализации 
дополнительных профессиональных программ» (вместе с «Методическими 
рекомендациями по реализации дополнительных профессиональных программ с 
использованием дистанционных образовательных технологий, электронного обучения и в 
сетевой форме»).                                                
 

1.3. Планируемые результаты обучения 

                            
Таблица 1 

Общепрофессиональн
ые/профессиональные 
компетенции ОПК, ПК 

или трудовые функции 
(ПСК и СК) 

(формируются и (или) 
совершенствуются)  

Знания Умения 
Практический 

опыт 

ПК 1 Осуществлять 
профессионально-
педагогическую 
деятельность на основе 
современных 
образовательных 
технологий; владеть 
образовательными 
технологиями и 
средствами оценки 
деятельности студентов; 
формировать учебно-
методические издания, 
соответствующие 
требованиям ФГОС ВО; 
использовать различные 
средства коммуникации; 
осуществлять 
руководство процессом 
воспитания студенческой 

Знать: 
- основное содержание 
нормативно-правового 
обеспечения процесса 
воспитания и профилактики 
асоциального поведения 
студенческой молодежи; 
- базовые теории 
воспитания и развития 
личности; 
- тенденции развития 
современных 
образовательных 
технологий обучения, с 
учетом модернизации 
системы высшего 
образования; 
- основы проектирования 
современных средств и 
методов обучения в вузе; 

Уметь: 
- проектировать программу 
воспитания студенческой молодежи 
технического вуза; 
реализовать методы диагностики 
воспитанности личности студента; 
- формировать методы, приемы и 
средства управления учебно-
познавательной деятельностью; 
- разрабатывать учебники, учебно-
методические, учебные пособия, 
программы и планы подготовки 
специалистов, бакалавров и 
магистров техники и технологий по 
различным учебным дисциплинам; 
−  определять цели проекта; 
−  анализировать научно-
техническую  информацию, 
отечественный и зарубежный  
опыт управления проектами в 

Владеть: 
- современными и 
эффективными 
средствами, 
методами и 
технологиями 
обучения в вузе; 
- принципами и 
методами 
подготовки учебно-
методических 
изданий, 
обеспечивающих 
учебные 
дисциплины 
бакалавриата и 
магистратуры; 
- 
психологическими 
приёмами 
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1.4. Категория слушателей 
Научно-педагогические работники образовательных учреждений высшего 

образования. 
 

1.5. Формы обучения и сроки освоения 
Форма обучения – очно-заочная с применением дистанционных образовательных 

технологий и электронного обучения. 
Нормативный срок освоения программы – 72 часа. 
 

1.6. Период обучения и режим занятий 
Продолжительность обучения – 4 месяца (18 недель). 
Режим обучения: не менее 1 дня в неделю, не более 8 часов в неделю.   

 
1.7. Документ о квалификации 

Удостоверение о повышении квалификации установленного образца. 
 
 
 
 
 

молодежи в условиях 
профессиональной 
деятельности 
преподавателя 
технического вуза. 

- психолого-педагогические 
особенности 
взаимодействия 
преподавателя и студентов 
в процессе обучения в 
техническом вузе 

цифровой экономике;  
−  анализировать текущее состояние 
информационных систем на 
предприятии и рынок 
информационных систем для 
построения оптимальное проекта 
цифровизации;   
− моделировать организационные 
структуры и описывать задачи, 
нуждающиеся в автоматизации 

взаимодействия со 
студентами, 
коллегами и 
руководителями 
образовательной 
организации 

ПК 2.  Разрабатывать и 
эффективно 
использовать 
педагогические методы, 
методики, 
образовательные 
технологии и 
педагогические 
средства, адекватные 
требованиям рынка 
труда и развития 
личности будущих 
специалистов. 
Формирование модели 
воспитания студенческой 
молодежи в условиях 
профессиональной 
деятельности 
преподавателя вуза как 
составляющей 
образовательной 
деятельности 
организации 

Знать: 
- базовые теории 
воспитания и развития 
личности;  
- формы, методы, 
принципы воспитания 
детей и молодежи; 
- стадии, принципы 
развития коллектива; 
−  методологии управления 
проектами в цифровой 
экономике;   
−  информационные 
системы применяемые 
предприятиями; 
−  особенности проектного 
подхода к управлению 

Уметь: 
- реализовывать методы воспитания 
коллектива студентов; 
- осуществлять реализацию плана 
воспитательной работы в конкретных 
профессиональных условиях 

Владеть: 
−  методологиями 
цифровизации 
предприятия;  
− навыками 
применения 
особенностей 
управления 
проектами в 
цифровой 
экономике; 

ПК 3. Формирование 
системы мониторинга 
воспитанности 
студенческой молодежи 
и коллектива студентов в 
условиях 
профессиональной 
деятельности 
преподавателя вуза 

Знать: 
- основные механизмы 
воспитания студенческой 
молодежи; 
- специфику деятельности 
и результатов 
профессиональной 
деятельности кураторов 
студенческих групп 

Уметь: 
- анализировать признаки 
асоциального поведения студентов; 
- разрабатывать план работы 
преподавателя технического вуза по 
профилактике асоциального 
поведения студенческой молодежи 

Владеть: 
- разработками 
средств 
мониторинга 
воспитания 
студенческой 
молодежи и 
коллектива группы 
студентов 
технического вуза 



4 
 

2. Содержание программы 
 
 

2.1. Календарный учебный график 
Таблица 2 

 

Вид занятий (часы) 
Период обучения (18 недель) 

Всего 

часов 

1
 

2
 

3
 

4
 

5
 

6
 

7
 

8
 

9
 

1
0
 

1
1
 

1
2
 

1
3
 

1
4
 

1
5
 

1
6
 

1
7
 

1
8
 

 

Лекции, ч 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2   32 

Практические занятия, ч 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2    30 

Итоговая работа, ч                 5 5 10 

Итого часов                   72 

                      
2.2. Учебный план 

Календарный учебный график заполняется с помощью условных обозначений:  
КС – текущий контроль в форме круглого стола 
К – консультация со слушателем по подготовке к итоговой работе 

Таблица 3 

№
п

/п
 Наименование 

(модуля/раздела/дисц
иплины/темы), 

практики (стажировки) 

О
б

щ
а

я
 т

р
у

д
о

е
м

к
о

с
т
ь

, 
ч

а
с

. 
 

Контактная работа, 
час.  

С
а
м

о
с

т
о

я
т
е

л
ь

н
а
я

 р
а

б
о

т
а
, 

ч
а

с
  

Контактная работа, эл. 
час. 

Само
стоят
ельна

я 
работ
а, час 

Текущий 
контрол

ь 
успевае
мости  

 

Промеж
уточна

я 
аттеста

ция 
(форма

/час) 

 

В
с
е

го
  

В том числе 

В
с
е
го

 

В том числе    

Л
е
к
ц

и
о

н
н

ы
е
 з

а
н

я
т
и

я
 

Л
а
б

о
р

а
т
о

р
н

ы
е
 з

а
н

я
т
и

я
  

П
р

а
к
т
и

ч
е

с
к
и

е
 з

а
н

я
т
и

я
 

Л
е
к
ц

и
о

н
н

ы
е
 з

а
н

я
т
и

я
 

Л
а
б

о
р

а
т
о

р
н

ы
е
 з

а
н

я
т
и

я
  

 

П
р

а
к
т
и

ч
е

с
к
и

е
 з

а
н

я
т
и

я
 

1. 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1 Модуль 1. Управление 
проектами цифровой 
экономики 

18 - - - - - 14 8 - 6 - 1,5 (КС) 2,5 (К) 

2 Модуль 2. Бизнес-
планирование в 
образовательном 
процессе 

18 - - - - - 14 8 - 6 - 1,5 (КС) 2,5 (К) 

3 Модуль 3. 
Стратегическое 
управление ключевыми 
экономическими 
показателями и бизнес-
процессами 

18 - - - - - 14 8 - 6 - 1,5 (КС) 2,5 (К) 

 Модуль 4 
Образовательные 
технологии высшей 
технической школы 

18 - - - - - 14 8 - 6 - 1,5 (КС) 2,5 (К) 

 Модуль 4 
Образовательные 
технологии высшей 
технической школы 

18 - - - - - 14 8 - 6 - 1,5 (КС) 2,5 (К) 

4 Итого час.: 90* - - - - - 70 40 - 30 - 7,5 12,5 

5 Итоговая аттестация 10**             



5 
 

6 Всего час.: 72*             

* слушатель выбирает не менее четырех модулей, чтобы освоить не менее 72 ч программы 
**итоговая работа выполняется в процессе освоения двух модулей программы (инвариантного и 
вариативного) 

 

2.3. Рабочая программа (содержание программы по 
модулям/разделам/дисциплинам/и (или) темам) 

 
Таблица 4.1 

 Номер 

модуля/раздела/дисциплин

ы/ темы и его 

наименование 

Содержание модуля/раздела/дисциплины/ темы 

Модуль 1. Управление проектами цифровой экономики 

Раздел 1. Цифровая экономика 

Тема 1. Сущность цифровой 
экономики 

Введение. Общие сведения о цифровой экономике 

Тема 2. Модели 
цифровизации предприятия 

Общие сведения о моделях цифровизации предприятия. Обзор 
основных ИС необходимых для преобразования деятельности 
предприятию  

Раздел 2. Управление проектами в цифровой экономике 

Тема 1. Технологии, 
определяющие переход к 
цифровой экономике.  

Управление содержанием и продолжительностью цифрового 
проекта 

Тема 2. Управление 
проектами цифровой 
трансформации. 

Методология цифровой трансформации. Процессы управления 
проектами цифровой трансформации. Анализ эффективности 
реализации проектов цифровой трансформации  

Модуль 2. Бизнес-планирование в образовательном процессе 

Раздел 1. Бизнес-планирование и проектный подход в современной образовательной 
организации 

Тема 1. Развитие проектного 
обучения в образовательной 
организации. 

Роль проектной деятельности в образовательной организации. 
Типы проектов. Стандарты проектного управления. Сочетание 
проектного подхода и бизнес-планирования. 

Тема 2. Методы 
формирования бизнес-идей 

Понятие и виды идей для реализации проектной деятельности. 
Методы формирования и отбора бизнес-идей. Проработка 
бизнес-идеи с учетом целей развития образовательной 
организации. 

Тема 3. Бизнес-модели в 
образовательных 
организациях. 

Понятие и виды бизнес-моделей. Этапы формирования бизнес-
модели. Особенности бизнес-моделирования в 
образовательной организации. 

Раздел 2. Формирование и реализация бизнес-плана как инструмента развития 
образовательной организации 

Тема 1. Этапы бизнес-
планирования. 

Особенности бизнес-планирования в образовательных 
организациях. Основные этапы бизнес-планирования. Бизнес-
план – как инструмент стратегического развития. 

Тема 2. Подбор структуры 
бизнес-плана под цели 
развития организации. 

Виды бизнес-планов. Целеполагание в бизнес-планировании. 
Формирование бизнес-плана с учетом интересов основных 
стейкхолдеров.  

Тема 3. Ошибки в бизнес-
планировании 

Ошибки в бизнес-планировании. Представление бизнес-плана с 
учетом целевых характеристик аудитории.  

Модуль 3. Стратегическое управление ключевыми экономическими показателями и 
бизнес-процессами 

Раздел 1. Процессный подход в образовании 

Тема 1. Особенности 
использования процессного 
подхода в управлении 
организацией. 

Процессный подход и его роль в оптимизации управления 
образовательной организацией. Особенности и основные этапы 
реализации процессного подхода.  
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Тема 2. Картирование 
бизнес-процессов 

Технология картирования. Формирование карты бизнес-
процессов. Оптимизация процессных карт с учетом целевых 
показателей развития образовательной организации. 

Тема 3. Оценка рисков при 
применении процессного 
подхода 

Методы оценки рисков при реализации процессного подхода. 
Основные ошибки при применении технологии процессного 
управления. 

Раздел 2. Стратегическое управление ключевыми экономическими показателями 

Тема 1. Ключевые 
экономические показатели в 
образовательных 
организациях 

Стратегия развития образовательной организации с учетом 
приоритетов развития страны. Ключевые экономические 
показатели в образовательных организациях. Критерии 
развития структурных подразделений. 

Тема 2. Особенности 
стратегического управления 
образовательной 
организацией 

Этапы формирования стратегии развития образовательной 
организации. Планирование деятельности с учетом целевых 
показателей стратегического развития. 

Модуль 4. Образовательные технологии высшей технической школы 

Раздел 1. Методическая компетентность преподавателя технического вуза 

Тема 1  
Методическая 
компетентность 
преподавателя технического 
вуза. 

Структура и содержание методической компетентности 
преподавателя вуза. Повышение уровня методической 
компетентности преподавателя технического вуза. 

Тема 2 
Организация и виды 
методической работы в 
техническом вузе 

Содержание, функции и задачи методической работы. 
Организация и виды методической работы преподавателя  в 
техническом вузе. 
 

Раздел 2. Современные образовательные технологии 

Тема 1.  
Технология личностно-
ориентированного обучения. 
Технология модульного 
обучения. Технология 
контекстного обучения. 
Технология развивающего 
обучения. 

Цель и основные принципы реализации технологии личностно-
ориентированного обучения 
Цель и принципы реализации технологии модульного обучения. 
Организация работы со студентами. Контроль в модульном 
обучении. 
Концепция контекстного обучения.  
Цель, основные принципы и методы реализации технологии 
развивающего обучения. 

Тема 2. 
Технология обучения в 
сотрудничестве и в 
партнерстве. 
Технология проектного 
обучения.  
Технологии 
индивидуализации в 
обучении. 

Цель, основные принципы и методы реализации технологии 
обучения в сотрудничестве и в партнерстве. 
Технология проектного обучения. 
Технологии индивидуализации в обучения. 
 

Раздел 3. Технологии актуализации мотивационного потенциала образовательной среды 

Тема 1.  
Цифровые технологии в 
профессиональной 
педагогической среде 

Организация образовательного процесса в цифровой среде. 
Коммуникации и командная работа на цифровых платформах. 

Тема 2.  
Технология организации 
работы студентов с 
информацией и учебной 
литературой 

Технология организации работы студентов с информацией и 
учебной литературой.  
Конспект. Эссе. Контент-анализ. Глоссарий. Портфолио в вузе. 
Тезисы. Статья. Проект. 

Раздел 4. Технологии управления конфликтами и стрессами в организационной среде вуза 

Тема 1. Профилактика 
конфликтов и 
профессионального стресса 
педагогических работников. 

Картографический метод выявления структуры конфликта в 
студенческой группе.  
Система методов профилактики педагогических конфликтов и  
профессиональных стрессов преподавателей. 
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Профессиональное 
выгорание преподавателя. 

Социально-психологические правила предупреждения и 
улаживания  конфликтов в образовательной среде. Роль 
куратора в профилактике конфликтов в студенческой группе. 

Тема 2. 
Конфликтологическая 
компетентность 
преподавателя вуза 

Классификация конфликтов в социально-педагогическом 
процессе. Источники конфликтов и стрессов в педагогическом 
коллективе и в студенческой группе. Роль преподавателя в 
урегулировании педагогических конфликтов, управлении 
поведением студентов в конфликтных ситуациях. Требования к 
качествам куратора в конфликтных условиях.  

Модуль 5. Особенности воспитания студентов технического вуза 

Тема 1. Кадровый потенциал 
воспитательной 
деятельности Самарского 
государственного 
технического университета 

Комплексный подход к процессу воспитания в инженерном вузе. 
Программа воспитания. Организация добровольческой 
(волонтерской) деятельности в техническом вузе. 

Тема 2. Специфика 
деятельности и результатов 
профессиональной 
деятельности кураторов 
студенческих групп 

Концептуальные основы сущности и содержания деятельности 
куратора в учебной группе. Журнал куратора учебной группы. 
Индивидуальная работа со студентами учебной группы. 
Перспективный план работы куратора. Циклограмма куратора 
учебной группы. Медиа-технологии как средство воспитательной 
работы куратора. Оценка кураторской деятельности. 

 

Учебно-тематический план программы 
Таблица 4.2 

 

Наименование  модулей Всего, ч 
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Модуль 1. Управление проектами цифровой экономики 18 8 6 КС (1,5) 2,5 

Раздел 1. «Цифровая экономика» 8  4 2      

Тема 1. Общие сведения о цифровой экономике 4 2 2     

Тема 2. Модели цифровизации предприятия 4 2       

Раздел 2. «Управление проектами цифровой экономики» 8  4  4     

Тема 1. Технологии, определяющие переход к цифровой 
экономике 

4 4       

Тема 2. Управление проектами цифровой трансформации 4   
 

1,5  2,5  

Модуль 2. Бизнес-планирование в образовательном процессе 18 8 6 КС (1,5) 2,5 

Раздел 1. Бизнес-планирование и проектный подход в 
современной образовательной организации 

8 4 4     

Тема 1. Развитие проектного обучения в образовательной 
организации. 

4 2 2     

Тема 2. Методы формирования бизнес-идей 2 2       

Тема 3. Бизнес-модели в образовательных организациях. 2 
 

2      

Раздел 2. Формирование и реализация бизнес-плана как 
инструмента развития образовательной организации 

8 4 4     

Тема 1. Этапы бизнес-планирования. 4 2 2     

Тема 2. Подбор структуры бизнес-плана под цели развития 
организации. 

4 2 2     
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Тема 3. Ошибки в бизнес-планировании 4   1,5  2,5  

Модуль 3. Стратегическое управление ключевыми 

экономическими показателями и бизнес-процессами 
18 8 6  КС (1,5) 2,5 

Раздел 1. Процессный подход в образовании 8 4 2     

Тема 1. Особенности использования процессного подхода в 
управлении организацией. 

4 2 2     

Тема 2. Картирование бизнес-процессов 2 
 

2     

Тема 3. Оценка рисков при применении процессного подхода 2 2       

Раздел 2. Стратегическое управление ключевыми 
экономическими показателями 

8 2 2     

Тема 1. Ключевые экономические показатели в 
образовательных организациях 

4 2 2     

Тема 2. Особенности стратегического управления 
образовательной организацией 

4   1,5  2,5  

Модуль 4. Образовательные технологии высшей технической 

школы 
18 8 6 КС (1,5) 2,5 

Раздел 1. Методическая компетентность преподавателя 
технического вуза 

6 4 2     

Тема 1. Методическая компетентность преподавателя 
технического вуза. 

4 2 2     

Тема 2. Организация и виды методической работы в 
техническом вузе. 

2 2       

Раздел 2. Современные образовательные технологии 4 2 2     

Тема 1. Технология личностно-ориентированного обучения. 
Технология модульного обучения. Технология контекстного 
обучения. Технология развивающего обучения. 

2 2       

Тема 2. Технология обучения в сотрудничестве и в 
партнерстве. Технология проектного обучения. Технологии 
индивидуализации в обучении. 

2   2     

Раздел 3. Технологии актуализации мотивационного 
потенциала образовательной среды 

4 4       

Тема 1. Цифровые технологии в профессиональной 
педагогической среде 

2 2       

Тема 2. Технология организации работы студентов с 
информацией и учебной литературой 

2 2       

Раздел 4. Технологии управления конфликтами и стрессами в 
организационной среде вуза 

4 2 
 

    

Тема 1. Профилактика профессионального стресса 
педагогических работников. Профессиональное выгорание 
преподавателя 

 
2       

Тема 2. Конфликтологическая компетентность преподавателя 
вуза 

4   1,5  2,5  

Модуль 5. Особенности воспитания студентов технического 

вуза 
18 8 6 КС (1,5) 2,5 

Тема 1. Кадровый потенциал воспитательной деятельности 
Самарского государственного технического университета 

8 4 4     

Тема 2. Специфика деятельности и результатов 
профессиональной деятельности кураторов студенческих групп 

8 2 2 1,5  2,5  

Итоговая аттестация 10     
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Итого часов 72     

 

3. Организационно-педагогические условия реализации программы 
3.1. Кадровое обеспечение 

 
Содержание дополнительной профессиональной программы (программы повышения 

квалификации) могут реализовать преподаватели, имеющие высшее образование по 

профилю программы (модуля); ученую степень и/или ученое звание (желательно); опыт 

работы в системе дополнительного профессионального образования не менее 1 года; 

документы о повышении квалификации и/или профессиональной переподготовке по 

профилю программы (модуля). 

Сведения о профессорско-преподавательском составе и ведущих 
специалистах 

 
Буканова Юлия Владимировна, к.т.н., доцент кафедры «Вычислительная техника» 
СамГТУ. 
Калмыкова Ольга Юрьевна, к.п.н., доцент кафедры «Управление и системный анализ 
теплоэнергетических и социотехнических комплексов» СамГТУ, доцент. 
Вейс Юлия Вячеславовна., к.э.н., доцент кафедры «Экономика промышленности и 
производственный менеджмент» СамГТУ, доцент. 
 

3.2. Материально-техническое и программное обеспечение реализации 
программы 

 
Аудитории для проведения лекционных и практических занятий. 

Технические средства обучения: компьютеры с доступом в Интернет, мультимедийные 

средства обучения, комплект электронных презентаций/слайдов; облачные конференции 

(Zoom, VoovMeeting и др.). 

 

3.3. Учебно-методическое и информационное обеспечение программы 
1. Бакалавр и магистр. Академический курс. Режим доступа: 
https://docviewer.yandex.ru/?tm=1656933881&tld=ru&lang=ru&name=2283107.pdf&text=%D1
%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%B8%D0%BA+%D1%81%D1%82%D1%80%
D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8
%D0%B9+%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0
%BD%D1%82+%D0%B2+%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2
%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B8&url=https%3A//static.my-
shop.ru/product/pdf/229/2283107.pdf&lr=51&mime=pdf&l10n=ru&sign=38001ae16f86319f1258
562c8efa1c1f&keyno=0 
2. Бандурка А.М., Бочарова С.П., Землянская Е.В. Психология управления. - Харьков, 
1998. 
3. Баронов В.В. Автоматизация управления предприятием: учебник. М.: ИНФРА-М, 2000. 
С. 239 
4. Бгашев М.В. Личность и стиль управления современного руководителя: критический 
подход к анализу и оценке. – Саратов: Амирит, 2018. 
5. Безрукова В.С. Педагогика: учебное пособие. – Ростов-на-Дону: Феникс, 2013.  
6. Бизнес-планирование: учебное пособие / М. А. Афонасова. — Томск: Эль Контент, 
2012. — 108 с. 
7. Блинов В.И., Виненко В.Г., Сергеев И.С. Методика преподавания в высшей школе: 
учеб-практ. пособие. – М.: Изд-во «Юрайт», 2014. 
8. Бордовская Н.В. Современные образовательные технологии: учеб. пособие. – М.: 
КНОРУС, 2010.  
9. Бороздина Г.В. Психология и педагогика: учебник для бакалавров - Люберцы: Юрайт, 
2016.  
10. Бродовская Е.В., Жилавская И.В., Лесконог Н.Ю. Риски интернет-коммуникации для 
детей и молодежи. Учебное пособие. – М.: МПГУ, 2019. 
11. Вольфсон, Б. Гибкое управление проектами и продуктами / Б. Вольфсон.- СПб., 
Питер, 2016.- 141 с. 

https://docviewer.yandex.ru/?tm=1656933881&tld=ru&lang=ru&name=2283107.pdf&text=%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%B8%D0%BA+%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9+%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82+%D0%B2+%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B8&url=https%3A//static.my-shop.ru/product/pdf/229/2283107.pdf&lr=51&mime=pdf&l10n=ru&sign=38001ae16f86319f1258562c8efa1c1f&keyno=0
https://docviewer.yandex.ru/?tm=1656933881&tld=ru&lang=ru&name=2283107.pdf&text=%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%B8%D0%BA+%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9+%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82+%D0%B2+%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B8&url=https%3A//static.my-shop.ru/product/pdf/229/2283107.pdf&lr=51&mime=pdf&l10n=ru&sign=38001ae16f86319f1258562c8efa1c1f&keyno=0
https://docviewer.yandex.ru/?tm=1656933881&tld=ru&lang=ru&name=2283107.pdf&text=%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%B8%D0%BA+%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9+%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82+%D0%B2+%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B8&url=https%3A//static.my-shop.ru/product/pdf/229/2283107.pdf&lr=51&mime=pdf&l10n=ru&sign=38001ae16f86319f1258562c8efa1c1f&keyno=0
https://docviewer.yandex.ru/?tm=1656933881&tld=ru&lang=ru&name=2283107.pdf&text=%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%B8%D0%BA+%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9+%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82+%D0%B2+%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B8&url=https%3A//static.my-shop.ru/product/pdf/229/2283107.pdf&lr=51&mime=pdf&l10n=ru&sign=38001ae16f86319f1258562c8efa1c1f&keyno=0
https://docviewer.yandex.ru/?tm=1656933881&tld=ru&lang=ru&name=2283107.pdf&text=%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%B8%D0%BA+%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9+%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82+%D0%B2+%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B8&url=https%3A//static.my-shop.ru/product/pdf/229/2283107.pdf&lr=51&mime=pdf&l10n=ru&sign=38001ae16f86319f1258562c8efa1c1f&keyno=0
https://docviewer.yandex.ru/?tm=1656933881&tld=ru&lang=ru&name=2283107.pdf&text=%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%B8%D0%BA+%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9+%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82+%D0%B2+%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B8&url=https%3A//static.my-shop.ru/product/pdf/229/2283107.pdf&lr=51&mime=pdf&l10n=ru&sign=38001ae16f86319f1258562c8efa1c1f&keyno=0
https://docviewer.yandex.ru/?tm=1656933881&tld=ru&lang=ru&name=2283107.pdf&text=%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%B8%D0%BA+%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9+%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82+%D0%B2+%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B8&url=https%3A//static.my-shop.ru/product/pdf/229/2283107.pdf&lr=51&mime=pdf&l10n=ru&sign=38001ae16f86319f1258562c8efa1c1f&keyno=0
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4. Оценочные материалы и формы аттестации 

Текущий и промежуточный контроль знаний, умений и получения слушателями 

опыта практической деятельности проводится преподавателем по ходу обучения на 
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основе оценки результатов выполнения практических работ, а также в форме круглого 

стола. 

Итоговый контроль освоенных профессиональных компетенций проводится в 

форме выполнения  итоговой работы. 

При выставлении оценки за итоговую работу учитываются: 

1. Актуальность темы. 

2. Соответствие содержания теме. 

3. Элементы новизны/оригинальность. 

4. Соответствие структуре отчета. 

5. Обоснованность выбранных методов исследования. 

6. Логичность излагаемого материала. 

7. Обоснованность выводов. 

 

Оценка «отлично» выставляется, если работа написана грамотным научным 

языком, имеет чёткую структуру и логику изложения, точка зрения слушателя обоснована, 

в работе присутствуют ссылки на примеры из практики, мнения известных учёных в 

данной области. Слушатель демонстрирует способность анализировать материал. 

Оценка «хорошо» выставляется, если работа написана грамотным научным 

языком, имеет чёткую структуру и логику изложения, точка зрения обучающегося 

обоснована, в работе присутствуют ссылки примеры из практики, мнения известных 

учёных в данной области. Могут быть допущены незначительные  ошибки. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если слушатель выполнил задание, 

однако не продемонстрировал способность к научному анализу, не высказывал в работе 

своего мнения, допустил ошибки в логическом обосновании своего ответа. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если слушатель не выполнил 

задание, или выполнил его формально, ответил на заданный вопрос, при этом не 

ссылался на мнения учёных, не высказывал своего мнения, не проявил способность к 

анализу, то есть в целом цель итоговой работы не достигнута. 

 


